Notre ambition : Qui sommes nous ? ///” "l Fmance&Co

Conseil de Direction

Vous faire bénéficier d’un

DIRECTEUR FINANCIER a part entiére ... g” expert

n finance d’entreprise ...

Il s'implique dans le suivi quotidien de la
fonction administrative et financiére de
votre entreprise

Guy-Olivier de LA ROCHEFOUCAULD
(DECS / EMBA CPA du Groupe HEC)

0 Avant de créer Finance & Co. ily a 12 ans, il a
Il forme vos collaborateurs pour améliorer

leur autonomie et leur polyvalence | été auditeur externe chez Barbier Frinault & Au-

E tres (Groupe Ernst & Young), puis Directeur finan-
Il assiste le chef d’entreprise dans I'anima- 1 cier de deux Groupes agro-industriels internatio-
tion de ses projets d’envergure pour lui Enaux.

permettre de focaliser sa contribution sur

les points essentiels

Vous voulez ...

(RIA / Dunod - 2003 -)
Il accompagne le chef d’entreprise dans
I’élaboration de ses décisions importantes

. opérant au sein d'un réseau
d’expertises complémentaires :

Il rend régulierement compte

de ses activités o BE'NE'FICIER
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Il assure une présence dans I'entreprise Q TEMPS PARTAGE
de un a plusieurs jours par semaine ou par - FINANCE & Co. -
mois
Entre deux interventions sur site, il reste Adresse : 33, rue Galilée 75116 PARIS ]
en contact avec ses collaborateurs pour Contact : Guy-Olivier de LA ROCHEFOUCAULD www.finance-and-co.eu

assurer une continuité de pilotage des

) . ) Tel. . 0612907279/09 704080 36
fonctions dont il est chargé courriel - ier@i J SARL. au capital de 13.629 Euros
oumel - guy-olvierelinance-and-Co.eu Siége social : 33, rualilée - 75116 PARIS
Skype : guy-olivierl R.C.S. Paris B 377 998 133 - codeA P.E. 741E




Vous craignez ...

manquer de temps pour :

passer trop de temps a :

manquer d’expertise pour :

manquer de moyens pour
bénéficier :

... et voulez ...

animer, régulierement et dans la durée, les missions confiées a votre équipe administrative et financiere

coordonner avec précision des projets de développement qui engagent, aux cotés de vos équipes, juris-
tes, financiers et prestataires divers

gérer les détails du suivi quotidien de votre organisation, limitant trop souvent celui que vous pourriez
consacrer au développement de vos affaires

optimiser, dans la durée, la qualité des travaux réalisés par vos collaborateurs

améliorer les méthodes de suivi des performances de vos activités

traiter en profondeur certains dossiers techniques impliquant des partenaires extérieurs

gérer efficacement le pilotage de projets liés au développement de votre organisation (systeme d’infor-
mation, intégration de nouvelles activités, fusion, etc.)

d’une expertise financiére permanente et de proximité qui apporte a vos décisions une réelle visibilité de
leurs implications financieres

d’une force de proposition mobilisable au moment ou vous en avez besoin

d’un réseau d’experts dans des domaines connexes (juridique et fiscal, financement, etc.) mobilisables a
des conditions préférentielles




