Notre ambition :

Vous assister comme
‘ARCHITECTE’ du projet, et vous apporter :

* Unregard indépendant sur les solutions
proposées par les prestataires

e Une large expérience des projets
de systemes d’information

* Une expertise de la gestion de projet
Une démarche particulierement attentive a :

= [l'analyse précise de votre projet dans le
cadre des stratégie et organisation mises
en place

= l‘appréciation de vos besoins en termes
d’objectifs et non de solutions

= [l‘animation d’une organisation de projet
claire et réactive pour en maitriser les
budgets et délais

Pour cela, nous mettons a votre disposition :

* Une forte culture de conseil et
I’expérience de la Direction Financiere

* Une approche participative, associant :

= Une démarche centrée sur
le transfert de compétences

= Une grande disponibilité

U

Une implication de proximité

= Une longue expérience
de la conduite du changement

Qui sommes nous ?

Un expert
en finance d’entreprise ...

Guy-Olivier de LA ROCHEFOUCAULD
(DECS / EMBA CPA du Groupe HEC)

Avant de créer Finance & Co. ily a 12 ans, il a
| été auditeur externe chez Barbier Frinault & Au-

E tres (Groupe Ernst & Young), puis Directeur finan-

1 cier de deux Groupes agro-industriels internatio-
1
' naux.

(RIA / Dunod - 2003 -)

. opérant au sein d'un réseau
d’'expertises complémentaires :
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Co-auteur de : ‘ Les NTIC : Comment en tirer profit ?’
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Conseil de Direction

Vous voulez ...

Qui contacter ?

- FINANCE & Co. -

Adresse : 33, rue Galilée 75116 PARIS
Contact : Guy-Olivier de LA ROCHEFOUCAULD

Tel. : 0612907279/09 70408036
Courriel : guy-olivier@finance-and-co.eu
Skype : guy-olivierl

AMELIORER
la GESTION de votre PROJET
de
SYSTEME D’INFORMATION

www.finance-and-co.eu

SAR.L. au capital de 13.629 Euros
Siege social : 33, ru&alilée - 75116 PARIS
R.C.S. Paris B 377 998 133 - codeA.P.E. 741E
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Un projet d’évolution de systéme d’information est souvent trés loin d'un simple projet technique.
avoir sous-estimé les Il va plus ou moins impacter en profondeur les modes de fonctionnement de votre entreprise et les choix
contraintes de mise en ccuvre qui seront faits a cette occasion pourront laisser des traces durables sur la compétitivité de ses activités.

de votre projet ?

|
= Piloter un respect permanent des choix d’organisation et de fonctionnalités des outils
. . i avec les contraintes stratégiques de I’entreprise

* Vous réalisez que les critéres de stratégie et

d’organisation sont insuffisamment

pris en compte = Parvenir a mettre en ceuvre des solutions techniques les mieux adaptées aux objectifs de I'entreprise
* Budgets alloués et délais de mise en ceuvre = Mettre en ceuvre et faire vivre les régles incontournables de la gestion de projet

dérapent en raison de la conciliation difficile

d’intéréts contradictoires = Que les décisions a prendre soient documentées de facon pertinente

et celles qui sont prises, appliquées dans tous leurs effets
|
un manque de rigueur
. ) k k
dans son suivi ?

¢ Les fonctions des différents acteurs du projet |

sont mal précisées et, lorsqu’elles le sont, = Que l'outil de pilotage dont vous disposez pour suivre 'avancement de votre projet soit davantage tourné

peu respectées ? vers le ‘restant a faire’ que vers le ‘réalisé’
¢ Le systeme d'information du projet est

insuffisant, voire inexistant ? = Trouver le meilleur équilibre entre les attentes des utilisateurs, leurs besoins réels, les choix techniques et

les objectifs de I'entreprise

¢ L’adhésion des responsables faiblit J P

et celle des utilisateurs frise le rejet ?
¢ La conduite du changement est réduite = Fiabiliser la réussite de votre projet en y associant davantage les acteurs qui en pérenniseront les effets

aux seuls aspects de formation ? |



